FISA DISCIPLINEI

1. A képzési program adatai

1.1 Institutia de invatamant | Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea Teologie Romano-Catolica

1.3 Departamentul Teologie Romano-Catolica Didactica
1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Consiliere pastorala

2. A tantargy adatai

2.1 Denumirea disciplinei Problemele speciale ale consilierii pastorale (RMM7204)

2.2 Titularul activitatii de curs dr. Homa Ildiko

2.3 Titularul activitatii de seminar dr. Homa Ildiko

2.4 Anul de 2023- 2.5 2 |2.6. Tipul de examen | 2.7 Regimul obligatoriu
studiu 2024 |Semestru evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar ore saptamana 4 Din care: 3.2 cur 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de Invatimant| 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp de studiu individual: ora
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore activitati individuale 98

3.8 Total ore din planul de Tnvatamant 154

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 4.1 Tantervi

4.2 de competente 4.2 Kompetenciabeli

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e platforma MS Teams

cursului

5.2 de desfasurarea a e Videoproiector, laptop / tabla inteligenta; Microsoft Teams
seminarului




6. Competente specifice acumulate

e Consiliere de criza in situatii specifice: doliu, divort, burnout, probleme existentiale.
e Competente pedagogice
e Competente de cercetare in domeniul teologiei

Competente profesionale

e Dezvoltarea abilitdtilor analitice si de sinteza ale studentilor.

e Competente de comunicare.

e Competente de gestionare a conflictelor si de negociere pentru a intelege diferentele si a
rezolva situatiile de conflict.

e Aplicarea principiilor, standardelor si valorilor eticii profesionale in dezvoltarea unei

strategii de lucru responsabile, eficiente si exigente.

Identificarea oportunitatilor de formare si utilizarea eficienta a metodelor si resurselor de

invatare pentru dezvoltarea studentului.

Competente
transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice)

7.1 Obiectivul general al o Intelegerea conceptului de consiliere pastorald. Recunoasterea
disciplinei fenomenelor de criza si aplicarea metodelor de interventie in criza in
consilierea pastorala.
7.2 Obiectivele specifice e Psihologia ajutorului.
o Intelegerea fenomenelor de stres, a mecanismelor de autoprotectie,
de coping.

o Intelegerea procesului de crizi si a consilierii in situatii de criza.

e Practicarea consilierii in situatii de criza intr-o situatie de tip
"acvariu".

o Intelegerea principalelor cazuri de criza si a modului in care acestea
apar:

e Crize individuale: doliu, vinovatie, probleme de sanatate mintala,
dependenta.

e Crize familiale: divort, avort, agresivitate, copil cu handicap
multiplu, probleme de alteritate, suicid.

8. Continutul disciplinei

8.1 Eldadés Metode de predare Megjegyzések
Introducere. Conceptul de consiliere pastorala. Prezentare, proiectie,
discutie
Psihologia consilierii. Prezentare, proiectie,
discutie
Intelegerea fenomenelor de stres, mecanisme de Prezentare, proiectie,
autoprotectie, coping. discutie
Prezentare, proiectie,
discutie




Criza si consilierea 1n situatii de criza. Prezentare, proiectie,
discutie

Procesul de doliu. Prezentare, proiectie,
discutie

Anxietate, vinovatie. Prezentare, proiectie,
discutie

Probleme psihologice. Prezentare, proiectie,
discutie

Dependenta. Prezentare, proiectie,
discutie

Consiliere pentru divort. Prezentare, proiectie,
discutie

Povara psihologica a avortului. Prezentare, proiectie,
discutie

Un copil cu handicap multiplu in familie. Probleme de Prezentare, proiectie,

identificare a genului. discutie

Suiciditatea. Prezentare, proiectie,
discutie

Recapitulare. Concluzii

Bibliografie:

e BAKO Tihamér: Verem mélyén. Konyv a krizisrél, Budapest, 2004.

e BAUMGARTNER, Izidor: Pasztoralpszichologia, Budapest, 2006.
BENKO Antal - SZENTMARTONI Mihély: Testvéreink szolgdlatdban. A
pasztoradlpszichologiarol mindenkinek, Budapest ,2005.

JALICS Ferenc: Testvéreink hite, Kecskemét, 1995.

[ ]
o KAST, Verena: 4 gyasz. Egy lelki folyamat stadiumai és esélyei, Budapest, 2009.
e RIEMANN, Fritz: 4 szorongas alapformai, Budapest, 2011.
e SZENTMARTONI Mihély: Lelkipdsztori pszicholégia, Budapest 1999.
e TOWNSEND, Loren L.: Introduction to Pastoral Counseling, Nashville, 2009.
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Exercitii situationale, exercitii de autocunoastere, Lucru 1n grup,
exercitii de dezvoltare a abilitatilor chestionare, exercitii
Bibliografie:

e EGAN, Gerard: 4 képzett segito, Budapest, 2011.
e HOMA Ildik6: Evangéliumi lélektan. Onismeret mindenkinek, Kolozsvar, 2015.
e LANGLE, Alfried: Ertelmesen élni. Eletvezetési itmutato, Budapest, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu cerintele reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
programului.

e Continutul cursului este acelasi cu continutul si metodele cursurilor de consiliere pastorala
predate la universitdti importante (de exemplu, Universitatea Loyola din Chicago, Institutul de
Studii Pastorale).

e Cursul va tine cont de rezultatele cercetarii psihologice clinice contemporane.

10. Evaluare
Tipul activitatii 10.1 Ertékelési kritériumokl 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald




10.4 Curs Cunoasterea conceptelor | Examen oral 60%

de baza
10.5 Seminar Participarea la seminarii Prezenta activa si 40%
(prezentarea temei, pregatirea prezentarilor

asimilarea literaturii,
implicare 1n discutii pe
marginea temei abordate)
Pregatirea lucrarilor (5
buciti)

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Examenul oral cu prezenta fizica din timpul perioadei de examinare va reprezenta cea mai mare parte din
nota finala.

In cazul in care un student nu obtine o noti de trecere (5,00) la examenul oral intermediar, nu va promova
examenul, chiar dacd a indeplinit cerintele indicate la punctul 10.5.

Un student care nu participa la cursuri (min. 80%) va fi descalificat de la examen. In cazul orelor practice
(laborator, practica, proiect etc.), numarul maxim de absente, certificate sau nu, nu poate depasi 20% din
numarul total de ore (maxim 3 absente din 14 prezente).

Depunerea si prezentarea lucrarii/lucrdrilor practice este obligatorie, descalificanta si constituie o conditie
prealabila pentru inscrierea la examen. Lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate in perioada
de examen, in perioada de examen de recuperare si in perioada de examen de recuperare.

Studentii care se Inscriu la sesiunea deschisa, la examenul de refacere, la examenul partial sau la
examenul de refacere trebuie sa indeplineasca toate cerintele cursului (prezenta, frecventa, prezente,
partiale, lucrari, proiecte etc.).A szeminariumokon alkalmazott pontozasi rendszer:

2 puncte — prezenta (se pot obtine in total 28 de puncte in cea de-a 14-a sdptamana)

5 puncte — lucrarea (se pot obtine in total 25 de puncte, 5 lucrari)

10 puncte — prezentare la seminar (se poate face o singura datd)

Conversia punctelor 1n note:

63-60: 10

59-50: 9

49-40: 8

39-30: 7

29-20: 6

Data completdrii: responsabil curs: responsabil seminar:
2024.01.20. dr. Homa Ildiko dr. Homa Ildiko

Data avizarii in departament Director de departament
20.01.2024 Prof. dr. Noda Mozes



