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 RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITĂȚII CADRELOR DIDACTICE/CERCETĂTORILOR DE CĂTRE 

CONDUCERE 

Anii universitari 

Tabel 1. Calificativele obținute de membrii facultății 

Facultatea de Teologie Romano-Catolică 

 

Departamentul de Teologie Didactică 

Funcția didactică / Gradul în cercetare Punctaj D1 Punctaj D2 Punctaj D3 Punctaj final Calificativ 

Profesor (nu se nominalizează) 
5 5 5 5 Excelent 

5 5 5 5 Excelent 

5 5 5 5 Excelent 

Conferențiar (nu se nominalizează) 
5 5 5 5 Excelent 

Lector / Șef de lucrări (nu se nominalizează) 
     

...     

Departamentul de Teologie Pastorală 

Conferențiar 
5 4 5 4,6 Excelent 

Lector 5 4 5 4,65 Excelent 

 5 5 5 5 Excelent 

 5 4 5 4,65 Excelent 

 3 4 5 3,95 Foarte bine 

 4 4 5 4,30 Foarte bine 

Măsurile adoptate/preconizate în cazul persoanelor care au obținut calificativul Nesatisfăcător pentru una dintre cele trei 

dimensiuni evaluate sunt următoarele: … 

Pentru D1:   

Pentru D2:   

Pentru D3:   

Măsurile adoptate/preconizate în cazul persoanelor care au obținut calificativul general Nesatisfăcător (punctaj final sub 

1,50) sunt următoarele: 

 

➢ Punctajele D1, D2 și D3 reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de către membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare dintre cele trei dimensiuni. 

➢ Punctajul final reprezintă media ponderată a punctajelor obținute pentru D1, D2 și D3, astfel: 

 Asist. Lect. Conf. Prof. Cercetător 
activități didactice 

Cercetător fără 
activități didactice 

D1. Dimensiune didactică 40% 35% 30% 30% 10% - 

D2. Dimensiune științifică/creație 

artistică/performanță sportivă 
30% 35% 40% 40% 70% 80% 

D3. Dimensiune civică 30% 30% 30% 30% 20% 20% 
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Tabel 2. Timpul de lucru alocat fiecărei dimensiuni în Planul individual de carieră, în anul universitar curent (% din 

1600 de ore pentru cadrele didactice, respectiv %/din 1700 de ore pentru cadrele de cercetare) 

 

 
D1. Dimensiune didactică 

(%) 

D2. Dimensiune științifică/creație 

artistică/performanță sportivă 

(%) 

D3. Dimensiune civică 

(%) 

Departamentul de Teologie Didactică 

Profesori 30 40 30 

Conferențiari 30 40 30 

Total departament / UA 30 40 30 

Departamentul de Teologie Pastorală 

Conferențiari 30 40 30 

Lectori 35 35 30 

 35 35 30 

 35 35 30 

 35 35 30 

 35 35 30 

Total departament / UA 34,17 35,83 30 

TOTAL FACULTATE 

Profesori 30 40 30 

Conferențiari 30 40 30 

Lectori 35 35 30 
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