FISA DISCIPLINEI

Practica de specialitate 1 / Special Traineeship 1 / Szakmai gyakorlat 1

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

1.3. Departamentul

Departamentul de Teologie Romano-Catolica Didacticd

1.4. Domeniul de studii

Teologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Teologie Romano-Catolica Didactica / Roman Catholic Didactic Theology / Romai
Katolikus Didaktikai Teologia

1.7. Forma de invatimant

Invatimant cu frecventd

2. Date despre disciplina

2:1. _Dgnumlrea Practlca_ de specialitate 1 / Special Traineeship 1 / Codul disciplinei RLM4407

disciplinei Szakmai gyakorlat 1

2.2. Titularul activitatilor de Dr. Andrés Szabolcs

curs

2.3. _Tltularul activitatilor de Dr. Andrés Szabolcs

seminar

2.4. Anul de studiu I 2.5 2 2.6. Tipul de evaluare Colocviu

Semestrul
2.7. Regimul . . . T Disciplina de specializare
disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei (DS)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 3
3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionald) 4
Examinari 2
Alte activitati: comunicare bidirectionald cu titularul de disciplina / responsabilul de practica 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu sunt

4.2. de competente

Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

Colaborare cu responsabilul de practicd; conventie/contract cu o institutie partenera;
respectarea cerintelor institutiei partenere; intocmirea portofoliului de practica.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de

invatamant)

Competente profesionale

Codul competentei Competenta
CP2 C2.3 Evaluarea si analiza critica a continutului didactic in domeniul religiei romano-catolice..
C4.3 Abilitatea de a transmite specificul traditiei religioase proprii in spiritul tolerantei intr-un mediu

CP4 multicultural si pluriconfesional.
C4.9 Abilitatea de a organiza evenimente si festivitati religioase si comunitare.

Competente transversale

C1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale, cu respectarea
CT1 principiilor etice si a deontologiei profesionale.
C1.1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale.

CT2

C2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.




C2.1 Capacitatea de a conduce comunitati si grupuri in cadrul parohiei, prin colaborarea cu preotul si alte
grupuri.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invitimant)

Rezultatele invitarii vizate prin disciplina
Codul Cunostinte si intelegere Abilitiati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
T o Proiecteaza si desfasoara activitdti didactice
Enunta principiile si metodele activitatii de o > A e
CP2 : X e d adaptate diferitelor grupe de varsta si stiluri de
catehizare pe grupe de varsta. PO . - .
invatare, oferind suport si incredere elevilor.
Explica principiile dialogului ecumenic si Desfasoara activitati pastorale si catehetice in cadrul
CP4 recunoaste convergentele si divergentele dintre comunitatii, contribuind la viata liturgica si
confesiunile crestine. educativa a parohiei.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei (derivate de fiecare titular de disciplind din grila
competentelor si a rezultatelor invétarii la nivel de program de studii)

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul identifica rolul practicii de specialitate in formarea teologicd, didactica, catehetica si pastorald.

2. Studentul descrie profilul institutiei partenere si nevoile educationale, pastorale sau sociale intdlnite in contextul practicii.

3. Studentul explica legatura dintre cunostintele teologice dobandite la cursuri si aplicarea lor responsabila in contexte comunitare
concrete.

4. Studentul recunoaste importanta eticii profesionale, a comunicarii si a colaborarii in desfasurarea activitatilor de practica.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul aplicd, sub indrumare, cunostinte teologice in activitati desfasurate intr-o institutie partenera.

2. Studentul colaboreaza cu responsabilul de practica si cu reprezentantii institutiei partenere, respectand sarcinile stabilite si
normele institutiei.

3. Studentul Intocmeste un portofoliu/raport de practica in care descrie activitatile realizate si reflecteaza critic asupra experientei
formative.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invitare | Observatii
Nu este cazul — Disciplina are caracter practic.
Bibliografie: Nu este cazul pentru activitati de curs.
8.2 Seminar / laborator / practica Metode de predare - invatare | Observatii
1. Prezentarea obiectivelor practicii, a institutiilor
partenere si a cerintelor portofoliului. Stabilirea Instructaj, dialog, consiliere 3 ore
traseului de practica.
2. Incheierea/actualizarea conventiei de practica si T <
o . S . > Consiliere individuala,

stabilirea sarcinilor impreuna cu responsabilul de . 3 ore

. planificare
practica.
3. Activitate practica in institutia partenera: observare, Practica asistatd, observatie, 12 ore
implicare graduald, colaborare cu personalul institutiei. | exercitii
4. Activitati catehetice, pastorale, educationale, sociale | Practicd, invatare experientiala, 15 ore
sau caritative, in functie de profilul institutiei partenere. | lucru in echipa
5. Monitorizarea parcursului, dialog cu responsabilul de . .

s “ap sulut, d1alog cu resp Feedback, reflectie ghidata 6 ore
practica si clarificarea dificultatilor intalnite. ’
6. Finalizarea portofoliului/raportului de practica si Portofoliu, discutie reflexiva, 3 ore
colocviul de evaluare. evaluare

Bibliografie / documente de lucru

» Conventia/contractul de practica incheiat(d) cu institutia partenera.

« Fisa de observatie, jurnalul/portofoliul de practica si recomandarile responsabilului de practica.

* Codul de etica si deontologie profesionala aplicabil activitatilor didactice, pastorale, sociale si caritative.

* Documentele de organizare interna ale institutiei partenere, in masura In care sunt puse la dispozitia studentului.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul 0%
Indeplinirea activitatilor stabilit . o
dep oa activitatl or § b. ecu Evaluare din partea responsabilului
responsabilul de practica; calitatea Do Lo
e < . de practica si/sau a institutiei
9.5 colaborarii cu institutia partenera; realizarea > ’ o
; partenere; verificarea 100%

Seminar/laborator/practica

formative.

portofoliului/raportului de practica;
capacitatea de reflectie asupra experientei

final.

portofoliului/raportului; colocviu




9.6 Standard minim de promovare: prezenti si participare la activititile de practica stabilite; existenta conventiei/contractului
de practici; indeplinirea sarcinilor minime stabilite de responsabilul de practici; depunerea portofoliului/raportului de
practica; participarea la colocviul final.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

| Eticheta generali pentru Dezvoltare durabili
SANATATE EDUCATIE APA CURATA MUNCA DECENTA 9 INDUSTRIE. INOVATIE
§1 BUNASTARE DE CALITATE SI SANITATIE $1 CRESTERE S1INFRASTRUCTURA
ECONDMICA
""\/:' &
i i
INEGALITATI CONSUM §1 ACTIUNE VIATA PACE. JUSTITIE PARTENERIATE
10 REDUSE 12 PRODUCTIE 13 CUMATICA 14 ACVATICA 16 1 INSTITUTIE 17 vom Nu se
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
@ e 2 OBIECTIVELOR aplicé nici
-—
—_— . ~
CX) @ o eticheta
i i [ [ [ i i i

Data completarii: ........cccceeuenneee.

Semnatura titularului de

Semnatura titularului de curs .
seminar/laborator




