FISA DISCIPLINEI

Practica de specialitate 2 / Special Traineeship 2 / Szakmai gyakorlat 2

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

1.3. Departamentul

Departamentul de Teologie Romano-Catolica Didacticd

1.4. Domeniul de studii

Teologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Teologie Romano-Catolica Didactica / Roman Catholic Didactic Theology / Romai
Katolikus Didaktikai Teologia

1.7. Forma de invatimant

Invatimant cu frecventd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Practica de specialitate 2 / Special Traineeship 2 / o

disciplinei Szakmai gyakorlat 2 Codul disciplinei RLM4408

2.2. Titularul activitatilor de Dr. Andrés Szabolcs

curs

2.3. _Tltularul activitatilor de Dr. Andrés Szabolcs

seminar

2.4. Anul de studiu I 2.5 3 2.6. Tipul de evaluare Colocviu

Semestrul
2.7. Regimul . . . T Disciplina de specializare
disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei (DS)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 3
3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionald) 4
Examinari 2
Alte activitati: comunicare bidirectionald cu titularul de disciplina / responsabilul de practica 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu sunt

4.2. de competente

Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

Colaborare cu responsabilul de practicd; conventie/contract cu o institutie partenera;
respectarea cerintelor institutiei partenere; intocmirea portofoliului de practica.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de

invatamant)

Competente profesionale

Codul competentei

Competenta

C2.4 Elaborarea programelor didactice si a curriculei pentru predarea religiei romano-catolice.

P2 . . . L .
C C2.5 Elaborarea de materiale didactice pentru predarea religiei romano-catolice.
C4. Identificarea si analiza contextului religios si cultural in comunitati, intr-un mediu pluriconfesionala si
CP4 angajarea in activitati pastorale si comunitare.

C4.9 Abilitatea de a organiza evenimente si festivitati religioase si comunitare.
C4.10 Abilitatea comunicdrii cu societatea prin mijloacele de comunicare media.

Competente transversale

C1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale, cu respectarea
CT1 principiilor etice si a deontologiei profesionale.
C1.1 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale.




CT2

grupuri.

C2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
C2.1 Capacitatea de a conduce comunitati si grupuri in cadrul parohiei, prin colaborarea cu preotul si alte

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invitimant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitiati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
T . Proiecteaza si desfasoara activitati didactice
Enunta principiile si metodele activitatii de o > A e .
CP2 : X e d adaptate diferitelor grupe de varsta si stiluri de
catehizare pe grupe de varsta. PO . - .
invatare, oferind suport si incredere elevilor.
Explica principiile dialogului ecumenic si Desfasoara activitati pastorale si catehetice in cadrul
CP4 recunoaste convergentele si divergentele dintre comunitatii, contribuind la viata liturgica si
confesiunile crestine. educativa a parohiei.

7. Rezultatele Invatarii specifice disciplinei (derivate de fiecare titular de disciplind din grila

competentelor si a rezultatelor invatarii la nivel de program de studii)

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul aprofundeaza rolul practicii de specialitate in formarea teologica, didactica, catehetica si pastorala.

2. Studentul analizeaza profilul institutiei partenere si nevoile educationale, pastorale sau sociale intalnite in contextul practicii.

3. Studentul explica legatura dintre cunostintele teologice dobandite la cursuri si aplicarea lor responsabild in contexte comunitare

concrete.

4. Studentul recunoaste importanta eticii profesionale, a comunicarii si a colaborarii in desfasurarea activitatilor de practica.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul aplicd in mod mai autonom, sub indrumare, cunostinte teologice in activitati desfigurate intr-o institutie partenera.

2. Studentul colaboreaza cu responsabilul de practica si cu reprezentantii institutiei partenere, respectand sarcinile stabilite si

normele institutiei.

3. Studentul Intocmeste un portofoliu/raport de practica in care descrie activitatile realizate si reflecteaza critic asupra experientei

formative.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii

Nu este cazul

Disciplina are caracter practic.

Bibliografie: Nu este cazul pentru activitati de curs.

8.2 Seminar / laborator / practica Metode de predare - inviitare | Observatii
1. Prezentarea obiectivelor Practicii de specialitate 2, a
institutiilor partenere si a cerintelor portofoliului. Instructaj, dialog, consiliere 3 ore
Stabilirea traseului de practica.
2. Incheierea/actualizarea conventiei de practica si e <
ot PR < ’ . > Consiliere individuala,

stabilirea sarcinilor impreuna cu responsabilul de . 3 ore

. planificare
practica.
3. Activitate practica in institutia partenera: implicare . .

- Lo Practica asistatd, observatie,
graduald, asumarea unor sarcini concrete, colaborare cu exercitii ; 12 ore
personalul institutiei. ’
4. Activitati catehetice, pastorale, educationale, sociale C e o Lo
oL . . Practica, invatare experientiala,
sau caritative, cu accent pe responsabilitate si N . ’ 15 ore
N . RN lucru in echipa

colaborare, in functie de profilul institutiei partenere.
5. Monitorizarea parcursului, dialog cu responsabilul de . o

. “ap . .. gA R 5p Feedback, reflectie ghidata 6 ore
practica si clarificarea dificultatilor intdlnite. ’
6. Finalizarea portofoliului/raportului de practica si Portofoliu, discutie reflexiva, 3 ore

colocviul de evaluare.

evaluare

Bibliografie / documente de lucru

« Conventia/contractul de practica incheiat(d) cu institutia partenera.

* Fisa de observatie, jurnalul/portofoliul de practica si recomandarile responsabilului de practica.

* Codul de etica si deontologie profesionala aplicabil activitatilor didactice, pastorale, sociale si caritative.

* Documentele de organizare interna ale institutiei partenere, in masura in care sunt puse la dispozitia studentului.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs

Nu este cazul

Nu este cazul

0%

9.5

Seminar/laborator/practica

Indeplinirea activitatilor stabilite cu
responsabilul de practica; calitatea

Evaluare din partea responsabilului
de practica si/sau a institutiei

100%




colaborarii cu institutia partenerd; realizarea | partenere; verificarea
portofoliului/raportului de practica; portofoliului/raportului; colocviu
capacitatea de reflectie asupra experientei final.

formative.

9.6 Standard minim de promovare: prezenta si participare la activititile de practica stabilite; existenta conventiei/contractului
de practici; indeplinirea sarcinilor minime stabilite de responsabilul de practici; depunerea portofoliului/raportului de
practici; participarea la colocviul final.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Data completarii: ...........coeveneee.

Semnatura titularului de

Semnatura titularului de curs .
seminar/laborator




