A TANTARGY ADATLAPJA

Szakmai gyakorlat 3 / Special Traineeship 3 / Practica de specialitate 3
Egyetemi tanév 2026-2027
1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes—Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2. Kar Romai Katolikus Teoldgia Kar

1.3. Intézet Romai Katolikus Didaktikai Teologia Intézet
1.4. Szakteriilet Teologia

1.5. Képzési szint Alapképzés

Romai Katolikus Didaktikai Teoldgia / Roman Catholic Didactic Theology / Teologie

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Romano-Catolica Didactica

1.7. Képzési forma Nappali tagozat
2. A tantargy adatai
. Szakmai gyakorlat 3 / Special p P
2.1 A tantirgy neve Traineeship 3 / Practica de specialitate 3 A tantirgy kodja RLM4409
2.2. Az el6adasért felelds tanar neve Dr. Andras Szabolcs
2.3.'A szeminariumért/laborért felelos Dr. Andrds Szabolcs
tanar neve
2.4. Tanulmanyi év 111 2.5. Félév 5
2.6. Ertékelés modja Kollokvium 2.7. Tantirgy rendszere Kotelezd
2.8. Tantirgy tipusa Szaktargy (DS)
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)
3.1. Heti 6raszam 3 melybél: 3.2. eldadas 0; 3.3. szeminarium/labor/projekt: 3
3.4. Tantervben szerepld Gsszoraszam 42 melybél: 3.5. eldadas 0; 3.6. szeminarium/labor: 42
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szint idé elosztisa ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (ET) 0
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 10
Szeminariumok/laborok/projektek, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 15
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 4
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: kétirany kommunikacié a targyfeleldssel / gyakorlatfeleldssel 2
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszima 33
3.8. A félév fsszoraszama 75
3.9. Kreditszam 3
4. Elofeltételek (ha vannak)
4.1. tantervi Nincsenek.
4.2. kompetenciabeli Nincsenek.

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas

lebonyolitasinak feltételei Nem alkalmazhaté.

52.A
szeminarium/labor/gyakorlat
lebonyolitisianak feltételei

Egytittmiikodés a gyakorlatfelelGssel; egyezmény/szerz6dés egy partnerintézménnyel; a partnerintézmény kovetelményeinek betartasa;
gyakorlati portfolio elkészitése.

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbél atvéve)

Szakmai kompetenciak Kompetencia
Kompetencia kédja Kompetencia
CP2 C2.5. Didaktikai anyagok kidolgozasa a romai katolikus vallas oktatasdhoz.

C4.4. Alapkutatasi tevékenységek végzésének képessége a vallas teriiletén dolgozo mas szakemberekkel egyiittmikodésben.

cp4 C4.9. Vallasi és kozosségi események, iinnepségek szervezésének képessége.

Transzverzilis kompetenciak Kompetencia

Cl. A szakmai feladatok hataridére, szigortan, hatékonyan és feleldsségteljesen torténd teljesitése, az etikai és szakmai deontoldgiai elvek
tiszteletben tartasaval.

CT1,CT2 Cl1.1. A szakmai feladatok felelds végrehajtasa.

C2. Csoportkapcsolati technikék alkalmazasa, a csapatmunkéban sajatos szerepek elsajatitasa és gyakorlasa az interperszonalis
kommunikacios készségek fejlesztése altal.

6.2. A tanulmanyi programra jellemzé képzési eredmények (a tantervbol atvéve)

Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek

Kompetencia kédja (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

Megfogalmazza a korcsoportok szerinti katekézis alapelveit és Kilonbdz6 korcsoportokhoz és tanulasi stilusokhoz igazodd

CP2 . . didaktikai tevékenységeket tervez és valosit meg, tamogatast és
modszereit. . . ,
bizalmat nyujtva a tanuloknak.
CP4 Magyarazza az kumenikus parbeszéd alapelveit, és felismeri a Pasztoralis és kateketikai tevékenységeket végez a kozosségben,
keresztény felekezetek kozotti konvergenciakat és divergencidkat. hozzajarulva a plébania liturgikus és nevelési életéhez.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. A hallgaté elmélyiti és integralja a szakmai gyakorlat szerepének megértését a teologiai, didaktikai, kateketikai és pasztoralis képzésben.

2. A hallgaté elemzi a partnerintézmény profiljat, valamint a gyakorlat soran megismert nevelési, pasztoralis vagy szocialis sziikségleteket.

3. A hallgaté elmagyarazza a kurzusokon szerzett teoldgiai ismeretek és azok konkrét kozdsségi helyzetekben valo felelds alkalmazasa kozotti kapcsolatot.

4. A hallgato felismeri a szakmai etika, a kommunikacio és az egyiittmiikodés jelentéségét a gyakorlati tevékenységek végzésében.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1. A hallgatd 6nalloan és felelésségteljesen, iranyitas mellett alkalmazza teoldgiai ismereteit egy partnerintézményben végzett tevékenységekben.

2. A hallgaté egytittmiikodik a gyakorlatfeleldssel és a partnerintézmény képviseldivel, betartva a kijelolt feladatokat és az intézményi szabalyokat.

3. A hallgato portfoliot/gyakorlati beszamolot készit, amelyben leirja az elvégzett tevékenységeket, és kritikusan reflektal a formativ tapasztalatra.




8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Megjegyzések

Nem alkalmazhatd

Didaktikai modszerek

A tantargy gyakorlati jellegi.

Konyvészet: Nem alkalmazhaté az eléadasi
tevékenységekhez.

8.2 Szeminarium / labor / gyakorlat

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A Szakmai gyakorlat 3 célkitiizéseinek, a
partnerintézményeknek és a portfolié kovetelményeinek
bemutatasa. A gyakorlati utvonal kijeldlése.

Eligazitas, parbeszéd, konzultacio

3 6ra

2. A gyakorlati egyezmény megkotése/frissitése,
valamint a feladatok meghatarozasa a
gyakorlatfelel§ssel.

Egyéni konzultacio, tervezés

3 6ra

3. Gyakorlati tevékenység a partnerintézményben:
fokozatos bekapcsolodas, konkrét feladatok vallalasa,
egylittmilkodés az intézmény munkatarsaival.

Asszisztalt gyakorlat, megfigyelés, gyakorlatok

12 6ra

4. Kateketikai, pasztoralis, nevelési, szociélis vagy
karitativ tevékenységek, hangstlyt helyezve a
feleldsségvallalasra és az egyiittmiikddésre, a
partnerintézmény profiljanak megfeleléen.

Gyakorlat, tapasztalati tanulds, csapatmunka

15 ora

5. A gyakorlati folyamat monitorizalasa, parbeszéd a
gyakorlatfelelgssel, a felmeriil6é nehézségek tisztazasa.

Visszajelzés, iranyitott reflexio

6 o6ra

6. A portfolio/gyakorlati beszamolo véglegesitése és
értékeld kollokvium.

Portfolio, reflexiv beszélgetés, értékelés

3 6ra

Konyvészet / munkadokumentumok

* A partnerintézménnyel megkotott gyakorlati egyezmény/szerzodés.

» Megfigyelési lap, gyakorlati naplé/portfolio és a gyakorlatfelelds ajanlasai.

* A didaktikai, pasztoralis, szocialis és karitativ tevékenységekre alkalmazando etikai és szakmai deontologiai kodex.

* A partnerintézmény belsé szervezési dokumentumai, amennyiben azokat a hallgatd rendelkezésére bocsatjak.

9. Ertékelés
Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési médszerek 9.3 Aranya a végsé jegyben
9.4 Eléadas Nem alkalmazhatd Nem alkalmazhato 0%
A gyakorlatfelelossel kijelolt )
tevékenységek teljesitése; az Ertékelés a gyakorlatfelelds és/vagy a
9.5 Szemindrium/labor/gyakorlat egylittmiikodés mindsége a partnerintézmény részérél; 100%

partnerintézménnyel; portfolio/gyakorlati
beszamolo elkészitése; reflexios
képesség a formativ tapasztalatra.

kollokvium.

portfolié/beszamol6 ellendrzése; zard

4ltal meghatirozott minimalis feladatok teljesité

a portfélié/gyakorlati besza

9.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei: jelenlét és részvétel a kijelolt gyakorlati tevékenységekben; gyakorlati egyezmény/szerz6dés megléte; a gyakorlatfelelos
16 leadasa; részvétel a zaré kollokvi

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlodési célok / Sustainable Development Goals)
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Eléadas feleldse:

Szeminarium/labor felelése:




