
 

 

Metodologia Facultății de Teologie Romano-Catolică privind criteriile acordării gradațiilor 

de merit personalului didactic 

 

-Aprobată prin Hot. CF 507/22.09.2026- 

 

Având în vedere Hotărârea nr. 144/27.07.2026 a Senatului UBB privind modificarea Metodologiei 

cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de merit de către Universitatea Babeș-Bolyai, 

respectiv Ordinul Ministrului Educației si Cercetării nr. 3019/2025 privind standardele minimale 

necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor din 

învățământul superior și a atestatului de abilitare (publicat în Monitorul Oficial Nr. 121/11.II.2025, 

cf. Anexa 32, Comisia Teologie), se aprobă Metodologia Facultății de Teologie Romano-Catolică 

privind criteriile acordării gradațiilor de merit personalului didactic. 

 

Procedura prin care se atribuie gradațiile de merit personalului didactic titular al Facultății de 

Teologie Romano-Catolică este stabilită prin Hotărârea nr. 144/27.07.2026 a Senatului UBB 

privind modificarea Metodologiei cadru și criteriile privind acordarea gradațiilor de merit de către 

Universitatea Babeș-Bolyai. Aceasta precizează condițiile, procedura de acordare a gradației de 

merit, conținutul și modalitatea depunerii dosarului de concurs, etapele desfășurării concursului. 

 

Evaluarea dosarului de concurs are în vedere cele trei criterii din Metodologia cadru care atestă 

activitatea didactică, de cercetare și civică (pro UBB și societate). 

Pentru Facultatea de Teologie Romano-Catolică, punctajul alocat indicatorilor din cadrul celor trei 

criterii este stabilit în Fișa de autoevaluarea a candidatului la obținerea gradației de merit acordată 

personalului didactic (Anexa 2.1), conform metodologiei proprii a facultății. 

Pentru activitatea de cercetare se au în vedere editurile și revistele menționate în Anexa 32 din 

Ordinul Ministrului Educației si Cercetării nr. 3019./2025. Comisia de concurs decide asupra unor 

eventuale publicații care nu sunt menționate în Anexa 32, dar sunt recunoscute în domeniul 

teologiei catolice. 

La criteriul III, pe lângă activitatea civică (pro UBB și societate), Anexa 2.1 evaluează și 

activitățile desfășurate în cadrul Facultății de Teologie Romano-Catolică și în serviciul Bisericii. 

   
  



 

Anexa 2.1 

 

Fișa de autoevaluare 

a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic 

 

NUMELE CANDIDATULUI 

ANII UNIVERSITARI [...] 
 

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 

ani universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicită la indicatorii de 

performanță stabiliți prin metodologia proprie de acordare a gradațiilor de merit a facultății sau a unității 

instituționale.) 

 

I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului 
 

Cadru didactic titular (anul încadrării). Poziția actuală.  

Titluri și grade universitare. 

Contul public Google Scholar, ORCID și WoS asociat direct și în mod clar cu universitatea. 

Conducător de doctorat (școala doctorală). 

Discipline predate în ultimii 5 ani universitari (licență, master, doctorat). 

Activități de cercetare (se detaliază în fișa de verificare). Punctaj realizat cf. standardelor 

minimale CNATDCU (OMEC nr. 3019./2025, Monitorul Oficial Nr. 121/11.II.2025, Anexa 32, 

Comisia teologie) 

Funcții, reprezentarea facultății în forurile UBB și ale facultății.  

Responsabil programe de studiu. 

Activități organizatorice (se detaliază în fișa de verificare) 

Activități editoriale (se detaliază în fișa de verificare) 

Activități de promovare a facultății, de diseminare a științei și civice (se detaliază în fișa de 

verificare). 
 

II Descrierea performanțelor înregistrate 
 

Criteriul I: Dimensiune didactică 

A B C D 
Denumirea indicatorului 

(specificat în metodologia 

proprie) 

Punctajul 

alocat 

indicatorului 

(specificat în 

metodologia 

proprie) 

Numărul de realizări ale candidatului, 

raportat la specificul indicatorului 

Punctajul obținut de candidat 

pentru indicator (coloana B x 

coloana C) 

Inițierea, acreditarea unor 

programe de studii noi, 

reacreditarea 

programelor de studii, 

introducerea de noi 

calificări 

2   

Coordonarea unor 

programe de studii 
(licență, masterat, ID/IFR) 

2   

Introducere de cursuri noi 2   



Elaborare de materiale 

didactice: 

   

-  cursuri universitare 

publicate, cu ISBN, în 

format clasic sau electronic 

Se punctează 

conform 

cărților, în 

funcție de 

editură. 

 Cursurile 

menționate 

aici nu se vor 

include și la 

criteriul II 

(Cercetare 

științifică) 

  

- cursuri universitare 

complete, în format clasic 

sau electronic fără ISBN 

10   

- materiale didactice, 

suporturi de curs elaborate 

(inclusiv în format 

electronic / prezentări 

PPTX) 

2   

Îndrumarea studenților    

Dezvoltarea competențelor 

prin participarea la proiecte, 

manifestări științifice 

studențești, acțiuni, 

programe dedicate lor, 

altele decât cele didactice, 

în afara celor remunerate în 

cadrul proiectelor europene 

2    

Coordonare lucrări de 

licență și disertații de 

masterat 

2   

Participare în comisii 

universitare 

   

Comisii de licență sau 

masterat 

2     

Comisii de susținere publică 

a doctoratului 

 

3   

Comisii de abilitare 

 

3   

Comisii de concurs pentru 

ocuparea posturilor 

didactice 

3   

Conducător de doctorat 
(Teze de doctorat 

coordonate) 

3     

Îndrumător doctoranzi 
(membru in comisii de 

îndrumare a doctoranzilor) 

2   

Visiting profesor la 

universități din străinătate 

(în afara mobilităților 

Erasmus)  

3   



Predarea unor cursuri, a 

unei discipline în format 

modular) 

Mobilități Erasmus de 

predare 
2   

Punctaj total C I 
Suma punctajelor obținute 

pentru indicatorii aferenți C I 

Criteriul II: Dimensiune științifică  

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodologia 

proprie) 

Punctajul 

alocat 

indicatorului 

(specificat în 

metodologia 

proprie) 

 

Publicațiile 

științifice se 

punctează 

conform 

standardelor 

CNATDCU în 

vigoare 

Numărul de realizări ale candidatului, 

raportat la specificul indicatorului 

 

(prezentare detaliată conform fișei de 

verificare CNATDCU) 

Punctajul obținut de candidat 

pentru indicator (coloana B x 

coloana C) 

Teza de doctorat publicată DA NU 
Se acordă 

punctaj doar 

dacă a fost 

publicată în 

perioada 

evaluată, 

conform 

standardelor 

CNATDCU 

  

Cărţi de autor     

La edituri internaționale 

prestigioase 
300/n   

La edituri naționale 

prestigioase 
200/n   

La alte edituri din 

străinătate 
150 /n   

La edituri românești din 

categoria CNCS A, precum 

şi cele în limbi de circulație 

internațională la edituri 

românești CNCS B 

150/n   

La edituri românești din 

categoria CNCS B, în limba 

română sau a unei 

naționalități conlocuitoare 

(alta decât germana) 

100 /n   

La edituri românești CNCS 

C / neindexate CNCS, în 

limbi de circulație 

internațională   

75 / n   

 

  

La edituri românești CNCS 

C / neindexate CNCS, în 

limba română sau a unei 

naționalități conlocuitoare, 

alta decât germana  

50 / n   



Editări de volume 

colective  
   

La edituri internaționale 

prestigioase din străinătate, 

în limbi de circulație 

internațională 

75/n 

(se împarte la 

numărul de 

editori) 

  

La alte edituri din 

străinătate 

50/n  

(se împarte la 

numărul de 

editori) 

    

La edituri românești din 

categoria CNCS A 

50/n  

(se împarte la 

numărul de 

editori) 

  

La edituri românești din 

categoria CNCS B 

20/n  

(se împarte la 

numărul de 

editori) 

  

La edituri românești din 

categoria CNCS C / 

neindexate CNCS 

15/n  

(se împarte la 

numărul de 

editori) 

  

Studii în reviste de 

specialitate 

   

În reviste cotate WoS 15 /n     

În reviste ERIH PLUS 12 /n    

În alte reviste din străinătate 

BDI sau reviste de 

specialitate prestigioase  

6/n   

În reviste din Romania 

cotate CNCS B, într-o 

limbă de circulație 

internațională 

6/n   

În reviste din România 

cotate CNCS C, în limbi de 

circulație internațională 

3/n   

În reviste din România 

cotate CNCS C, în limba 

română sau a 

naționalităților 

conlocuitoare altele decât 

germana 

2/n   

 

  

 

 

În reviste din România 

cotate CNCS C, în limba 

română sau a 

naționalităților 

conlocuitoare altele decât 

germana 

   

Studii în volume colective 

și în volume de conferințe. 

Capitole de cărţi 

   

La edituri prestigioase din 

străinătate 

12/n   

La alte edituri din 

străinătate 

6/n   

La edituri românești din 

categoria CNCS A  

6  .  



La edituri românești din 

categoria CNCS B, în limbi 

de circulație internațională 

6   

La edituri românești din 

categoria CNCS B, în limba 

română sau a unei 

naționalități conlocuitoare, 

alta decât germana 

4    

La edituri românești din 

categoria CNCS 

C/neindexate CNCS, în 

limba română sau a unei 

naționalități conlocuitoare, 

alta decât germana 

 

2   

Participare cu lucrări la 

manifestări științifice  

    

- internaționale 3   

- naționale 2   

Participare la manifestări 

științifice fără comunicare 

1    

Coordonare de proiecte de 

cercetare 

3   

Participare la proiecte 2   

Membru în academii, 

societăți și asociații 

profesionale internaționale 

3   

Membru în academii, 

societăți și asociații 

profesionale naționale   

2   

Membru in centre de 

cercetare internaționale 

3   

Membru in centre de 

cercetare naționale 

2   

Premii, distincții academice     

- internaționale 3   

- naționale 2   

Citări 2/citare autor 

(fiecare 

lucrare citată 

într-o carte/un 

studiu se 

punctează 

doar odată) 

  

Punctaj total C II 
Suma punctajelor obținute 

pentru indicatorii aferenți C II 

Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB și societate) 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodologia 

proprie) 

Punctajul 

alocat 

indicatorului 

(specificat în 

metodologia 

proprie) 

Numărul de realizări ale candidatului, 

raportat la specificul indicatorului 

Punctajul obținut de candidat 

pentru indicator (coloana Bx 

coloana C) 

Membru în comisii de 

specialitate, consilii sau 

structuri administrative 

neremunerate ale UBB (ex. 

2  

 

  



Consiliul Științific, Comisia 

de Etică, comisii de 

specialitate ale Senatului, 

etc.) 

Funcții de conducere la 

nivelul UBB, al FTRC, al 

departamentului 

2   

Membru consiliul 

departamentului, al 

facultății sau al școlii 

doctorale 

2   

Expert în comisii de lucru 

internaționale (Comisia 

Europeană, UNESCO, 

Comisia Internațională a 

Teologilor, comisii de 

dialog teologic etc.)   

Membru în echipe de 

expertizare/evaluare a 

cercetării științifice sau a 

procesului educațional la 

nivel internațional 

3   

Membru în echipe de 

evaluare a cercetării 

științifice sau a procesului 

educațional la nivel 

național. Membru în 

comisii, consilii naționale 

de specialitate (ARACIS, 

CNATDCU) 

2   

Activități editoriale    

Membru în colective 

editoriale 

2   

Redactor-șef, redactor 

executiv 
3   

Acreditare, reacreditare 

reviste 

3   

Organizare de manifestări 

științifice,  

   

- internaționale 3   

- naționale 2   

Elaborare dosar, 

organizare decernare 

DHC, SEM 

2   

Membru în comisii 

bisericești de specialitate 
2   

Programe de formare 

continua 
   

Participare la/ organizare de 

evenimente/ 

workshopuri/mese 

rotunde/școli de vară/etc. cu 

mediul de social, economic 

și/sau pentru comunitate 

2     



Participare la/ organizare de 

programe de formare 

continuă pentru preoți sau 

profesori de religie 

2    

Îndrumător, membru, 

președinte comisii de 

examen pentru cadrele 

didactice (titularizare, grad 

didactic), olimpiade de 

religie, bacalaureat  

2   

Contribuții mass-media pe 

teme de actualitate, 

activități de diseminare a 

științei   

2    

Formare, mentorat 

studenți 
2   

Organizarea de cercuri 

științifice studențești si alte 

activități extracuriculare 

pentru studenți 

2   

Mentorat al studenților 

(neremunerat), îndrumător 

de an 

2   

Promovarea si dezvoltarea 

facultății  

   

Participare la/ organizare de 

acțiuni de promovarea a 

facultății, activități de 

atragere a studenților  

2    

Proiecte de dezvoltare 

instituționala, atragere de 

fonduri pentru dezvoltarea 

facultății, burse private etc 

2    

Activități spirituale, de 

consiliere neremunerate 
2   

 

  

Organizare de evenimente 

culturale, prezentări de 

carte, expoziții, concerte 

2   

 
 

Punctaj total C III  

PUNCTAJ TOTAL  

 

  Semnătura 


